l\:l} AmMsterdom UMC

Visuele samenvatting rapportage

Voedselomgeving Amsterdam UMC

Aanleiding ' In lijn met het Nationaal Preventieakkoord en de NFU Green Deal Duurzame Zorg heeft Amsterdam
UMC zich ten doel gesteld dat in 2030 minimaal 80% van het voedingsaanbod voor medewerkers en bezoekers
gezond is en minimaal 60% van het eiwit van plantaardige oorsprong is. In deze omgevingsscan is het huidige
voedingsaanbod in kaart gebracht, als basis voor de te ondernemen stappen.

Methode Voor deze scan is al het voedselaanbod van de voedselaanbieders op de begane grond bij locatie
AMC en VUmc in kaart gebracht. Van elk uniek product is bepaald in hoeverre dit gezond is (wel of niet binnen
de Schijf van Vijf of Dagkeuze*), hoeveel plantaardig versus dierlijk eiwit er in alle broodjes en maaltijden zit, wat
de gemiddelde CO2-uitstoot is, en ten slotte wat voor prijsacties en promoties er zijn.

*De keuze voor iets kleins zoals een koekje, waterijsje, dropje of jam op brood (3 tot 5 keer per dag)

@ Binnen Schijf van Vijf (%) @ Dagkeuze (%) @ Buiten Schijf van Vijf (%)
Resultaten 3 mini supermarkten 2225 producten

2 koffiezaken 176 producten

2 voedselautomaten 40 producten

4 restaurants 542 producten
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